STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,Puszcza Biatowieska”

Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska” jest partnerstwem
tréjsektorowym skupiajacym przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego,
spotecznego oraz osoby prywatne, jako podmioty zamieszkate, prowadzgace swojg
dziatalno$¢ lub dziatania zgodne z celami (Roz 2 § 9) na obszarze regionu Puszczy
Biatowieskiej objetym Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). Lokalna Grupa Dziatania
funkcjonuje jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0s6b fizycznych i o0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich regionu Puszczy Biatowieskiej w oparciu o wykorzystanie zasobdw
przyrodniczych i kulturowych w tym potencjatu obszaréw nalezacych do sieci Natura
2000.

2. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska” dziata na podstawie
przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z p6zn. Zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005
r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r., str. 1) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosc¢ prawna.

3. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska” postuguje sie nazwg
skrécong: LGD ,Puszcza Biatowieska” oraz akronimem: LGD ,PB”.

§2
1. Obszarem dziatania LGD ,PB” jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin wiejskich: Hajnéwka, Biatowieza, Bielsk Podlaski, Bocki, Czyze,
Czeremcha, Dubicze Cerkiewne, Narew, Narewka, Orla oraz gminy miejsko-wiejskiej
Kleszczele.
2. Siedzibg wtadz LGD ,PB” jest Hajn6wka.

§3
Dla wifasciwego realizowania swoich celéw statutowych LGD ,PB” moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4
1. LGD ,PB” opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem LGD ,PB” stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Zarzadu oraz korzystac ze wsparcia
wolontariuszy.

§5
1. LGD ,PB” moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach szczego6towych.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki, nagrody i przyznawaé¢ je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej, wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

§6

Czas trwania LGD ,PB” jest nieograniczony.



§7
LGD ,PB” moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zbieznym profilu
dziatania.

§8
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonych prawem lub zleca¢ innemu podmiotowi zadania wymagajace
szczegOlnych kompetenciji.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§9

Celami dziatania LGD ,PB” sa:

1) opracowanie, aktualizacja i wdrozenie programéw i przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi
obszarow wiejskich w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisdbw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 — 2013 dla obszaru gmin wiejskich: Hajnéwka, Biatowieza, Narew, Narewka, Bielsk
Podlaski, Czyze, Czeremcha, Dubicze Cerkiewne, Orla oraz gminy miejsko-wiejskiej
Kleszczele,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszardéw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich,

6) dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem ochrony $rodowiska
przyrodniczego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,

7) dziatanie na rzecz rozwoju turystyki,

8) popularyzacja i rozwéj produkcji wyrobdw regionalnych.

§10
1. LGD ,PB” realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1)organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferenciji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
2)prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,
3)wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,
4)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ w zakresie wymienionym w §
9.



Rozdziat lli
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11
Czionkowie LGD ,PB” dzielg sie na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajacych,
3) Honorowych.
§12

Czionkostwo w LGD ,,PB” nabywa sie przez przyjecie w poczet Cztonkéw Uchwatg Zarzadu.

§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) Osoba fizyczna, ktéra akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia okreslone w § 9 statutu:
a)jest petnoletnia,
b)spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,

c) ztozy deklaracje cztonkowska.

2) Osoba prawna i jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej, reprezentujgca sektor
publiczny, spoteczny, gospodarczy dziatajgca na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna
Strategia Rozwoju,
a)akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia,
b)jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednostka jej podlegta, m.in. samorzadowg
instytucjg kultury, panstwowag Ilub samorzadowg osobg prawng (z wytaczeniem
przedsiebiorstw, bankéw, spétek prawa handlowego),
c)jest partnerem gospodarczym,
d)jest partnerem spotecznym, w tym organizacjg pozarzadowa, dziatajagcg na rzecz
rozwoju regionu Puszczy Biatowieskiej,
e)przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajacq deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia lub ztozy deklaracje cztonkowska. (wzoér deklaracji stanowi zatacznik 1
do niniejszego statutu),

f) wskaze osobe reprezentujaca jg w stowarzyszeniu, a po ewentualnym wygasnieciu
kadencji najpdzniej miesigc po objeciu funkcji wskaze osobe reprezentujaca.

§14
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
1) Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,2) Wspétuczestniczy¢
w tworzeniu programu pracy LGD ,PB” i jego realizacji,3) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wtadz LGD ,PB,
4) Korzysta¢ z majatku, S$wiadczen i pomocy LGD ,PB”,
5) Zgtasza¢ do wtadz wnioski i uwagi dotyczgce programu i metod pracy LGD ,PB”,
6) Prezentowac cele, dziatania i programy LGD ,PB” na zewnatrz.

§15

Cztonkowie zwyczajni LGD ,PB” zobowigzani sg do:
1) Uczestnictwa w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez LGD ,PB”,
2) Wypetniania zadan wynikajacych z funkcji petnionych w LGD ,PB”,
3) Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz LGD ,PB”,
4) Zaangazowania w pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ LGD ,PB”,
5) Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz LGD ,PB”,
6) Godnego reprezentowania LGD ,PB”.

§ 16
Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej zainteresowana dziatalnoscig LGD ,PB”, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.



§17
Czionkami honorowymi LGD ,PB” moga by¢ osoby fizyczne, prawne lub jednostki nie
posiadajgce osobowosci prawnej szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu celéw LGD
,PB”. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu.

§18
Czionkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi LGD ,PB” majg prawo do uczestniczenia
z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz przystuguja im wszystkie
inne prawa cztonka zwyczajnego oprécz prawa wybierania i bycia wybieranym do wtadz LGD
uPB”.

§19
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
na prawach cztonka zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich.

§ 20
Utrata cztonkostwa moze nastgpic¢ na skutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a)za nieptacenie sktadek w terminie do 30 czerwca za dany rok kalendarzowy po
uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
b)za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d)dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3) $mierci,
4) wygasniecia petnomocnictwa do reprezentowania jesli nie dotrzymany zostanie zapis
§13.2.1,
5) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 21

1. Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykig wiekszoscig
gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych i
wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebranie Cztonkéw w
terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat IV
ORGANY LGD ,,PB”
§ 22
Organami LGD ,PB” sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§ 23

Uchwaty wszystkich organéw LGD ,PB” zapadajgq zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§24
1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.



2.

10.
11.
12.

13.

W razie ustgpienia podczas trwania kadencji czionka Zarzgdu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej, badz innej okolicznosci powodujacej zmniejszenie ich sktadu, uchwate o
uzupetnieniu sktadu powyzszych organéw podejmie Walne Zebranie Cztonkéw.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 25
Najwyzszg wtadzg LGD ,PB” jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore jest zwotywane w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Uchwate o zwotaniu zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw podejmuje Zarzad.
Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie co najmniej raz w roku kalendarzowym, a
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze co cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje wytacznie sprawy, dla
ktérych zostato zwotane.
O miejscu, terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad powiadamia wszystkich Cztonkéw w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przez
terminem.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci:
1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej - bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
Podjecie uchwaty w sprawie, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga co najmniej 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Kazdy Cztonek ma jeden gtos.

. W przypadku réwnej liczby gtoséw w gtosowaniu decyduje gtos Przewodniczacego

obrad.

Gtosowanie jest jawne z mozliwoscig gtosowania tajnego, o czym decydujg cztonkowie.
Wybory Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym czionkowie wspierajacy Stowarzyszenia i zaproszeni przez Zarzad
goscie.

Obrady Walnego Zebrania sg jawne.

§ 26

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania i Rady,

Wybér oraz odwotywanie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

Ustalenie gtéwnych kierunkéw organizacyjnych i programowych LGD ,PB”,

Uchwalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej, zasad jej pobierania i przeznaczenia,

Uchwalanie budzetu LGD ,PB”,

Wskazywanie zrédet pozyskiwania srodkéw na biezaca dziatalnos¢ LGD ,PB”,

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu LGD ,PB”,

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

Podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisiji

Rewizyjnej,

10) Podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulaminy pracy Zarzadu, Rady i Komisiji
Rewizyjnej,

11) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad LGD ,PB”,

12) Podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z zakresem
dziatalnosci LGD ,,PB”,

13) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD ,PB” i przeznaczeniu jego majatku,
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14) Rozpatrywanie skarg, wnioskéw i odwotan cztonkéw LGD ,PB” na dziatalnos¢

organow statutowych LGD ,PB”,

2. Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.
3. Walne Zebranie moze odwotywaé poszczeg6inych czionkéw Zarzadu w trakcie trwania
kadenciji.

ZARZAD | PREZES LGD ,,PB”

§ 27

1. Zarzad LGD ,PB” sktada sie z od 3 do 5 0séb, wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera spos$réd swoich
cztonkéw Prezesa.

3. Zarzad moze wybra¢ rowniez Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

przygotowanie projektu budzetu ijego wykonanie,

zarzadzanie majatkiem i funduszami LGD ,PB”,

zacigganie zobowigzan majatkowych,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub utraty czlonkowstwa w
Stowarzyszeniu,

wspétdziatanie z  instytucjami  administracji panstwowej i samorzadowej,
organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami w
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

podejmowanie decyzji o wstapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zbieznym profilu dziatania lub z nich wystgpieniu,

podejmowanie decyzji o aplikowaniu o srodki pomocowe oraz zatwierdzanie
wnioskow o dotacje,

powotywanie i rozwigzywanie zespotdw roboczych, badawczych, problemowych i
innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia,
opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,
realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach
strategii,

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw,
tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby
zatrudnionych pracownikdéw oraz okreslanie wysokosci ich wynagrodzenia,
opracowanie regulaminu Zarzadu,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji innych
wiadz statutowych LGD ,PB” niezbednych dla prawidtowej statutowej dziatalnosci
LGD ,PB”.

§ 29

Do kompetencji Prezesa nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie LGD
,PB” na zewnatrz.



§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez jego Prezesa w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek dwéch cztonkéw Zarzadu w terminie 14
dni od daty wptyniecia wniosku.

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub braku mozliwosci w wykonywania przez niego
zadan, Prezesa zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniegj
potowy cztonkéw Zarzadu, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 31
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin podlegajacy zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

RADA

§ 32
Do zadan Rady nalezy:

1) wyboér operacji (projektéw), ktdére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju (zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju
Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L277 z 21.10.2005 r. str. 1),

2) monitorowanie wdrazania operacji (projektow) realizowanych w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

4) opracowanie regulaminu Rady.

§33

1. Rada liczy od 9 do 28 cztonkdw, przy czym co najmniej potowe cztonkédw Rady stanowig
podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust 1 lit. b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rbwnosci mezczyzn i kobiet.

2. W sktad Rady wchodzg osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw sposréd
czionkdéw tego Zgromadzenia.

3. Rada sposrdd siebie wybiera Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

4. Czionkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej.

§ 34
Sktad Rady stanowia:

1) do 16 o0s6b reprezentujgcych partneréw gospodarczych, spotecznych w tym
organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu s$rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet,

2) do 12 oséb reprezentujgcych sektor publiczny, w tym wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.

§35
1. Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju
obszaréw wiejskich i realizacji projektow o tej tematyce.
2. Kandydaci na cztonkbw Rady przedstawia pisemng rekomendacje (wskazanie)
udzielong, przez jedng z dziatajacych na obszarze LGD:
1) jednostek samorzadu terytorialnego,



2) organizacje pozarzadowa dziatajaca na terenie regionu Puszczy Biatowieskiej,

3) partnera spotecznego lub gospodarczego,

4) inng osobe prawng lub jednostke nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
dziatalnos$¢ zwigzana jest z realizacjg celow Stowarzyszenia.

§ 36

. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez
niego zadan, Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego zadan Zastepca Iub
wskazany cztonek Rady.

3. Uchwaty Rady zapadajg zgodnie z przyjetym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem.

4. Przewodniczacy Rady, Zastepca lub Sekretarz moga bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

—

KOMISJA REWIZYJNA

§ 37
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci statutowej i
finansowej LGD ,PB”.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Komisja
Rewizyjna na pierwszym spotkaniu konstytuuje sie i wybiera sposrdéd siebie
Przewodniczacego.

§ 38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Biezace kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci LGD ,PB” z przepisami prawa, statutem
oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu,

2) Kontrola co najmniej jeden raz w roku catoksztattu dziatalnosci LGD ,PB”,

3) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci oraz
wnioskami dotyczacymi absolutorium dla Zarzadu,

4) Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

§ 39
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek Komisji moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu LGD ,PB” z gtosem doradczym.

§ 40
1. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub
z etatowym stosunkiem pracy w LGD ,PB”.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga;:
1) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,
2) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
3) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu poniesionych kosztow
lub wynagrodzenia.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA LGD ,,PB”

§ 4
1. Majatek LGD ,PB” powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, srodkéw pomocowych,
darowizn, spadkéw, zapisow, dochoddéw z dziatalnosci wtasnej, odsetek bankowych,
ofiarnosci publicznej, optat sagdowych i rekompensat.



2. LGD ,PB” moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowg oraz dziatalno$é gospodarcza
wedtug ogdélnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.

§ 42
Wszystkie dochody LGD ,PB” stuzg realizacji celow statutowych i Lokalnej Strategii Rozwoju
w zakresie okreslonym niniejszym Statutem.

§43
Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad LGD ,PB”.

§44

1. Dla waznosci oswiadczen woli pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego z
Cztonkéw Zarzadu lub osoby przez Zarzad upowaznionej.

2. Dla waznosci oswiadczen woli pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch osdb — Prezesa i jednego z Czionkow
Zarzadu lub oséb przez nich upowaznionych.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze wyznaczy¢ petnomocnika do reprezentaciji,
podejmowania wigzacych decyzji merytorycznych i finansowych oraz sktadania waznych
oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw.

§45

1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem LGD ,PB” w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiehnstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej "osobami bliskimi".

2. Zabrania sie przekazywania majatku LGD ,PB” na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikédw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku LGD ,PB” na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie LGD ,PB”, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
BIURO LGD ,,PB”

§ 46
W celu wtasciwego funkcjonowania LGD ,PB” tworzy sie Biuro LGD ,PB”, zwane dalej
"Biurem".
Regulamin i zasady organizacji Biura uchwala Zarzad LGD ,PB”.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE LGD ,,PB”

§ 47
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podijetej wiekszoscia 2/3
gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



§ 48
Rozwigzanie LGD ,PB” wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podijetej wiekszoscig
2/3 gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 49
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu LGD ,PB” Walne Zebranie Cztonkéw
wybiera piecioosobowg komisje likwidacyjng. Cztonkami komisji likwidacyjnej sg trzej
cztonkowie Zarzadu i dwaj cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
2. Uchwata o rozwigzaniu LGD ,PB” okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek LGD ,PB".
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