Zalgcznik nr 2
do Uchwaly Zarzadu LGD ,Puszcza Bialowieska”
nr 2/01/2009 z dn. 22 stycznia 2009 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI )
WYSTAPIENIA TRUDNOSCI W ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW O
OKRESLONYCH WYMAGANIACH

. Procedure stosuje sie w przypadku niemozliwosci wytonienia i zatrudnienia pracownika do Biura
LGD ,Puszcza Biatowieska” na okreslone stanowisko zgodnie z PROCEDURA NABORU
PRACOWNIKOW LGD ,,PUSZCZA BIALOWIESKA”

W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1, Zarzad lub Prezes LGD ,PB” zleca Komisji

Rewizyjne] Stowarzyszenia przygotowanie Raportu z przeprowadzonej Procedury
Rekrutacyjnej.

. Raport, o ktérym mowa powyzej winien w zawierac:

a) szczegdtowsg informacije z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjne;j,

b) ocene przeprowadzonych dziatan,

C) opis prawdopodobnych przyczyn wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownika

o okreslonych wymaganiach,

d) propozycje rozwigzania trudnej sytuacji.

. Jezeli dwa razy pod rzad, przy kolejnych naborach, przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej

mowa w punkcie 1, wynika z zastosowanej procedury Zarzad LGD ,PB zobowigzany jest

zmieni¢ tres¢ Procedury Naboru Pracownikéw.

. Jezeli przyczyng zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1, jest zbyt niskie

proponowane wynagrodzenie Zarzad LGD ,PB przed ogtoszeniem nastepnego naboru

moze podja¢ decyzje o:

a) podwyzszeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunkiem nie zlamania
dyscypliny budzetowe;j

b) obnizeniu wymagan stawianych kandydatom.

. Jezeli przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1, jest brak kandydatéw

spetniajgcych stawiane wymagania, Zarzad LGD ,PB przed ogloszeniem kolejnego

naboru moze podjg¢ decyzje o:

a) podziale stanowisk petnoetatowych okreslonych w ,Opisie stanowisk biura
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Puszcza Biatowieska” na stanowiska
poétetatowe,

b) obnizeniu wymagan stawianych kandydatom.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika niespetniajgcego pierwotnych

wymagan Dyrektor Biura:

a) moze podpisa¢ z nim pierwszg umowe o prace tylko i wytacznie na okres prébny nie
dluzszy niz 3 miesiace,

b) wyznacza sposréd personelu pracownika, do ktérego zadan naleze¢ bedzie:

- wspieranie nowoprzyjetego pracownika,

- przedstawienie raportu Dyrektorowi Biura, zawierajagcego m.in. informacje
0 postepach, osiggnieciach ibtedach nowoprzyjetej osoby, oraz jej ocene
Z podaniem rekomendacji o ewentualnym przedtozeniu umowy na kolejny okres
prébny,

- okreslenie rodzajow szkolen, ktére powinien ukonczy¢é nowoprzyjety pracownik
aby posigs¢ niezbedng wiedze i umiejetnosci.



C) deleguje nowoprzyjetego pracownika na szkolenia i kursy, ktére przyczynig sie do
podniesienia jego wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci.

d) w przypadku, o ktérym mowa w punkcie c:” pracownik zobowigzany jest podpisa¢
umowe lojalnosciowa, w ktérej okreslone zostanie sposOb rekompensaty
poniesionych przez Stowarzyszenie kosztow na szkolenia, w przypadku gdy w
okreslonym czasie zmieni on miejsce pracy.

8. Zarzad LGD ,PB niezaleznie od zaistnienia przyczyny, o ktérej mowa w punkcie 1, moze
zastosowac inne rozwigzanie zaproponowane w raporcie, o ktérym mowa w punkcie 3,

pod warunkiem, ze jego zastosowanie bedzie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszg
Procedura.



