Zalacznik do uchwaly nr 2/03/2008

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska”
z dnia 13 marca 2008 r.

REGULAMIN PRACY ZARZ ADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,PUSZCZA BIALOWIESKA"

Uzyte skroty:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatlowieska”,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska”,

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska” zwany
dalej Zarzgdem dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu
stowarzyszenia, Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu Pracy
Zarzadu.
2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujgcym funkcje
kierownicze i zarzadzajace, okreslone w Statucie.

§2
1. Zarzad kieruje caloksztalttem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
zebraniami Walnego Zebrania Czlonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
2. Czlonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, cho¢ mogg wykonywac¢ inne zadania w
Stowarzyszeniu jako jego pracownicy.

§3
Zarzad uzywa podituznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Zadania zarz qdu

§4
Do zadan Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

3. realizacja programow i celow Stowarzyszenia,

4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

6. wystepowanie z inicjatywg uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i innych aktow normatywnych w tym regulaminéw,

7. opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania

ze swej dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,



8. proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow Biura,

10.ustalanie wielkoéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

11.zawieranie porozumiehA | umoOw O wspoOipracy z organami administracji
panstwowej, samorzadowej i wkadzami innych organizacji,

12.zarzadzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich
obowigzkéw ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo — finansowym,
przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat
Walnego Zebrania Czionkdw i regulamindw,

13.podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

14.wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole,

15.sporzadzanie — opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i skiadanie ich na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

§5

Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy:

1. przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
statucie,

2. przyjmowanie cztonkdéw wspierajgcych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajacej
sie o to osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

3. przedkiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o0 nadanie statusu
cztonkostwa honorowego,

4. przyjmowanie oswiadczen cztonkOw o wystgpienie ze Stowarzyszenia,

5. wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia za m.in. naruszanie statutu i dziatania
na szkode Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w statucie,

6. wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow i Stowarzyszenia.

§6

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. zwotywanie Walnego Zebrania Cztionkow w terminie i na zasadach okre$lonych w
statucie,

2. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

3. przygotowanie niezbednych materialdw, projektdw, uchwat, regulamindw,
wnioskow, apeli i oswiadczen Walnego Zebrania Cztonkéw, a zwlaszcza w
kwestiach:

a. zmian w Statucie Stowarzyszenia,

b. postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

C. przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia,

d. wyznaczenie likwidatora Stowarzyszenia i okreslenie jego zadan i
kompetenciji.

8§87
Do kompetencji Zarzadu w sprawach majgtkowych nalezy:
1. pozyskiwanie $rodkéw finansowych na biezacq dzialalno$¢ statutowg
Stowarzyszenia,
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organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzagdzanie nimi.
inicjowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, handlowej, wydawniczej i
ustugowej Stowarzyszenia,

wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do
wiasciwosci innych wladz Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Organizacja pracy zarz adu

§8
Czionkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach i innych
pracach Zarzadu.
W razie przeszkdéd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
cztonek zarzadu jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§9
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz 1/3 czionkéw Zarzadu.
Prezes zobowigzany jest zwota¢ Zebranie Zarzadu na wniosek 1/3 czionkéw w
terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.
Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony przez Prezesa
Wiceprezes, ktoremu w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia Prezesa
Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek czionkow Zarzadu. Osoby te nie majg
prawa do gtosowania.
Zarzad zwoluje co najmniej raz w roku Zwyczajne Walne Zebranie,
powiadamiajgc cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad z co najmniej 14
dniowym wyprzedzeniem.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek Komisji Rewizyjnej bgdz 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych w
terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.
Prezes przedstawia porzgdek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystgpi¢ kazdy cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad
nastepuje zwykig wiekszoscig gtosow.

§10

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.
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§11
Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole.
Prezes Zarzadu na wniosek cztonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby glosow "za" i "przeciw" rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.
W przypadkach nie cierpigcych zwioki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze
ustalenia telefonicznego lub za pomocg faksu, korespondencji pocztowej lub
internetowe.
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Ustalenia dokonane w trybie ust. 5 wymagajg potwierdzenia w formie pisemnej w
ciggu siedmiu dni od daty gtosowania.

§12
Z posiedzenh Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:
date posiedzenia,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkédw Zarzadu i innych o0séb
obecnych na zebraniu,
stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
odnotowanie na uchwatach Zarzadu wynikow gtosowania.
Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaly Zarzadu w
sprawach biezgcych sg odnotowywane wytgcznie w protokole.
Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes z jednym
cztonkiem zarzadu i protokolantem za$ uchwaly Zarzadu - Prezes
Stowarzyszenia lub Wiceprezes z jednym cztonkiem zarzadu.
Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sg w Biurze
Stowarzyszenia, ktére prowadzi ich rejestr.

§13
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
cztonkowskich.
Sekretarz Stowarzyszenia organizuje prace Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedilug podzialu dokonanego przez
Prezesa oraz wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw i Zarzadu oraz regulamindw.

§ 14
W razie sprzecznos$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegoélnego
cztonka Zarzadu, czionek ten powinien wstrzyma¢ sie od udzialu w
rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1,
Zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od
udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§15
Zarzagd do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro
Stowarzyszenia, ktorym kieruje Dyrektor Biura.
Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura.
Dyrektor wnioskuje o zatrudnienie pracownikOw Biura Stowarzyszenia oraz
innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
Zarzad uchwala Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia oraz Regulamin
Pracy Biura.
Zarzad udziela Dyrektorowi Biura petnomocnictwa ogoélnego i finansowego do
okreslonej wysokosci oraz prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.



6. W zakresie praw i obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami Biura Stowarzyszenia majg odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy, a obowigzki pracodawcy wykonuje wobec nich Dyrektor Biura.

§16

1. Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzah okresla Statut
Stowarzyszenia.

2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w
sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest albo dziatanie dwdch
0os6b — Prezesa i jednego z Czionkéw Zarzadu lub oséb przez nich
upowaznionych.

8§17
Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej
realizacji zadan Biura Stowarzyszenia.

§18
Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach
swego umocowania statutowego.

§19
Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat IV
Postanowienia ko ncowe

§ 20
Regulamin pracy Zarzgdu LGD ,PB” zostat uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow w dniu 13 marca 2008 r.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



